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特別早期退職支援制度の実施に関するお知らせ 

当社は平成 24 年１月 13 日開催の臨時取締役会において、下記の通り特別早期退職支援制度

を実施することを決議いたしましたので、その概要をお知らせいたします。 

 

記 

 

１．特別早期退職支援制度の実施の理由 

当社は 1985 年より本田技研工業株式会社の軽自動車の受託生産を行っております。既

にお知らせしている通り、経済状況の変化による Hondaグループ全体の完成車生産戦略

の見直しにより、2010 年 7 月に、新工場建設の計画中止を決定しました。これらの環境

変化により、この度、来期から当社における軽自動車の生産台数が減少することに伴い、

勤務形態が２交替制から平常勤務になり、在籍要員が必要数に対し多くなることとなりま

した。このような状況を踏まえ、新たな仕事創出、更には本田技研工業株式会社への出向

で仕事量の確保を行っていきます。しかしながら、将来的には従業員の職種の転換、勤務

地の異動等が考えられることより、選択肢のひとつとして特別早期退職支援制度を設け募

集を行うことといたしました。 

２．特別早期退職支援制度の募集の概要 

１．対象者 全従業員 

２．募集人数 設定しない 

３．募集期間 平成 24 年２月 13 日（月）～３月５日（月） 

４．退職日 平成 24 年４月 30 日（月） 

５．優遇措置 正規従業員には退職金に特別加算金を上乗せ支給（2009 年４月以降入社

の者は除く） 

再就職を希望する者へは就職支援会社を通じ、再就職支援を行う 

３．今後の見通し 

現時点では、特別早期退職支援制度の応募者数等が未確定でありますので、確定

した段階でお知らせいたします。なお、来期の減産影響については、現在予算策定中

であり明確になった時点でお知らせいたします。 
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