
各　　位

会 社 名   八千代工業株式会社

代表者名  代表取締役社長　辻井　元

      （ＪＡＳＤＡＱ・コード７２９８）

問い合わせ先　総務部長　水谷　泰之

電話　０４－２９５５－１２１１

　 平成26年２月24日開催の取締役会において、下記のとおり代表取締役の異動、役員人事、役員委嘱人事

および幹部人事を内定いたしましたのでお知らせいたします。

１．代表取締役の異動

（１）異動の理由

経営体制の強化および取締役の任期満了に伴う退任

（２）異動の内容

（３）新任候補者の氏名および略歴

新　職　名 代表取締役社長

氏　　　名 笹本　　裕詞　（ささもと　ひろし）

生年月日 昭和31年６月６日　（57歳）

略　　　歴 昭和56年２月　ホンダエンジニアリング株式会社　入社

平成17年６月　同　取締役

平成18年４月　ホンダマニュファクチュアリングオブアラバマ・エル・エル・シー駐在

平成19年４月　同　取締役社長

平成21年４月　ホンダカナダ・インコーポレーテッド製造部門担当　取締役

平成21年６月　本田技研工業株式会社　執行役員　

平成23年４月　ホンダエンジニアリング株式会社　代表取締役　社長執行役員

所有株式数 0株

（４）異動の予定日　　　 平成26年６月　（定時株主総会日）

＜ 退 任 予 定 者 ＞

ささ もと ひろ し

代 表 取 締 役 社 長 笹 本 裕 詞 本 田 技 研 工 業 株 式 会 社

執 行 役 員

ホンダエンジニアリング株式会社

代 表 取 締 役

社 長 執 行 役 員

平 成 26 年 ２ 月 24 日

＜ 新 任 候 補 者 ＞

（ 新 職 名 ） （ 氏 名 ） （ 現 職 名 ）

代表取締役の異動、役員人事、役員委嘱人事および幹部人事の変更に関するお知らせ

記

辻 井 元 代 表 取 締 役 社 長

（ 氏 名 ） （ 現 職 名 ）

つじ い げん



２．執行役員人事

・発令年月日 平成26年６月付

なお、花田　英明は顧問（常勤）に就任予定です。

３．取締役委嘱人事

・発令年月日 平成26年６月付

４．執行役員委嘱人事

・発令年月日 平成26年４月１日付

＜ 昇 格 予 定 者 ＞

常 務 執 行 役 員 北 村 哲 也 執 行 役 員

（ 新 職 名 ） （ 氏 名 ） （ 現 職 名 ）

きた むら てつ や

＜ 就 任 予 定 者 ＞

（ 新 職 名 ） （ 氏 名 ） （ 現 職 名 ）

執 行 役 員
はし もと しん じ

常 務 執 行 役 員 橋 本 伸 次

き はら ひろ ゆき

執 行 役 員 木 原 浩 之

＜ 退 任 予 定 者 ＞

（ 新 職 名 ） （ 氏 名 ） （ 現 職 名 ）

ユ ー エ ス ヤ チ ヨ

ユ ー エ ス ヤ チ ヨ イ ン コ ー ポ レ ー テ ッ ド

イ ン コ ー ポ レ ー テ ッ ド 社 長

社 長

（ 新 職 名 ） （ 氏 名 ） （ 現 職 名 ）

執 行 役 員
はな だ ひで あき

花 田 英 明

取 締 役

つじ い げん

ささ もと ひろ し

合 志 技 研 工 業 株 式 会 社 笹 本 裕 詞

（ 新 職 名 ） （ 氏 名 ） （ 現 職 名 ）

えのき だ すすむ

辻 井 元 合 志 技 研 工 業 株 式 会 社

取 締 役

品 質 保 証 責 任 者

かな お や やすし

執 行 役 員 榎 田 進 執 行 役 員

品 質 保 証 責 任 者 品 質 保 証 部 長

執 行 役 員

管 理 本 部 副 本 部 長 ヤ チ ヨ オ ブ ア メ リ カ

イ ン コ ー ポ レ ー テ ッ ド

社 長

執 行 役 員 金 生 谷 康

きた むら てつ や

執 行 役 員 北 村 哲 也 執 行 役 員

ヤ チ ヨ オ ブ ア メ リ カ 管 理 本 部 副 本 部 長

イ ン コ ー ポ レ ー テ ッ ド

社 長



５．幹部人事

・発令年月日 平成26年４月１日付

以　　上

（ 新 職 名 ） （ 氏 名 ） （ 現 職 名 ）

くり はら さだ ゆき

品 質 保 証 部 長 栗 原 貞 幸 ホ ン ダ オ ブ ア メ リ カ

マ ニ ュ フ ァ ク チ ュ ア リ ン グ ・

イ ン コ ー ポ レ ー テ ッ ド

完 成 車 事 業 本 部 山 中 敏 廊 完 成 車 事 業 本 部
やま なか とし ろう

技 師

完 成 車 事 業 本 部

検 査 主 任 技 術 者 技 師 長

あぜ はら てる お

完 成 車 事 業 本 部 畔 原 照 雄

技 師 長 検 査 主 任 技 術 者


